SISTEM INFORMASI PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS BERBASIS IT BERDASARKAN SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LIMA PULUH KOTA by Elvadila, Amin
  
DAFTAR PUSTAKA 
 
As’ad, M. (2001). Seni Ilmu Sumber Daya Manusia Psikologi Industri Edisi 
Keempat. Yogyakarta: Liberty. 
Fathoni, A. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rineka Cipta. 
Jogyanto HM. (2000). Analisis dan Design Sistem Informasi. Yogyakarta: Andi 
Ofset. 
Kadir, A. (2014). Pengenalan Sistem Informasi Edisi Revisi. Yogyakarta: Andi. 
McLeod dan Schell. (2008). Sistem Informasi Manajemen. Jakarta: PT Rineka Cipta. 
O’Brien, James A. dan Marakas, George M. (2011). “Management Information 
System 10th Edition”.New York: McGraw-Hill/ Irwin. 
Panggabean, S. Mutiara. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia 
Indonesia. 
Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi Edisi Kesepuluh. Jakarta: Prentice 
Hall. 
Soedaryono. (2000). Tata Laksana Kantor. Jakarta: Depdikbud. 
Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 
Zainun, B. (2004). Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Balai Aksara. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 
Peraturan Bupati Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 70 Tahun 2017 
Hhtp://www.beritapns.com/2016/02/kabar-buruk-bagi-pns-lulusan-sma-smp-
sd.html.14 April 2019 (12.00) 
